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[image: ]               Отчет о работе профсоюзного комитета 
за 2023-2024 уч. год
Профсоюз сегодня – это единственная организация, которая защищает трудовые права работников, добивается выполнения социальных гарантий, улучшает микроклимат в коллективе.
         Целями и задачами профсоюзной организации ЦДТ являются:      
- реализация уставных задач Профсоюза по представительству и защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза;
- общественный контроль над соблюдением законодательства о труде и охране труда;
- улучшение материального положения, укрепление здоровья и повышение жизненного уровня членов Профсоюза;
- информационное обеспечение членов Профсоюза, разъяснение мер, принимаемых Профсоюзом по реализации уставных целей и задач.
       Первичная профсоюзная организация МУДО Кижингинского Центра детского творчества является структурным звеном – организацией профсоюза работников народного образования и науки Республики Бурятия. В своей деятельности первичная профсоюзная организация руководствуется Уставом профсоюза, Коллективным договором, Законом РФ «О профсоюзных союзах, их правах и гарантиях деятельности», действующим законодательством, нормативными актами.
На учете в профсоюзной организации нашего ЦДТ на сегодняшний день состоит 18 членов профсоюза, из них: 11 – женщин, 7 – мужчин. 
Все работники регулярно безналично оплачивают профсоюзные взносы. 
- охват профсоюзным членством – 100%. 
       Профсоюзный комитет ведет свою работу на основании плана работы и задач, стоящих перед профсоюзной организацией: активизация работы по представительству и защите интересов членов профсоюза, укрепление и развитие профессиональной солидарности, решение социальных проблем, а также создание условий для улучшения материального положения работников и их здоровья, повышение квалификации работников.
          Работа профкома и администрации Центра ведется в атмосфере доброжелательности, взаимопонимания и взаимопомощи.  
       За 2023 – 2024 учебный год регулярно проводились заседания профсоюзного комитета, повестка дня соответствовала плану работы, внеочередные заседания профкома.
      Со всеми работниками учреждения администрация и профсоюз заключили бессрочные трудовые договора, с изменениями и дополнениями по мере необходимости (изменение штатного расписания).	Профсоюзный комитет занимается вопросами предоставления льгот по оплате коммунальных услуг. 
         Председателем профсоюзной организации регулярно доводятся до всех членов коллектива изменения, касающиеся социальных вопросов и вопросов оплаты труда.	
       Силами работниками коллектива два раза в год проводиться уборка территории  ЦДТ.  Также Профсоюзным комитетом активно ведется культмассовая работа. В коллективе отметили праздники: 
- День Учителя с приглашением администрации МО Кижингинский район во главе Лхасаранова Г.З, Бадмаева Д.Б., Башенхаевой С.Н., Эрдынеевой И.И.     
-  Профсоюзная новогодняя елка для  детей  с вручением новогодних сладких подарков; 
 - Сагаалган 2023, участвовали в районном конкурсе «Ехор», в котором получили Диплом и денежный приз в размере 2000 руб;
-  23 Февраля и  8-е марта праздновали в кафе.
-  «Маевка» - подведение итогов за учебный год с выходом на природу с бараном. 
- 24 - 26 января коллектив принял участие в Всероссийском едином профсоюзном диктанте «К отчетам и выборам готов!» 
- Ежегодно в дни Сагаалгана и во время проведения больших хуралов организуется дежурство в дацане. 
- Чествование и помощь  ветеранам  педагогического труда Центра детского творчества Одоев Валерий Борисович, Намдакова Н.Д, Арсаланова А.А, Дарибазарон С.Б., Чимитова Р.Б., Сампилова С.Ц, Холбоев В.Ж. 
       Профсоюзным комитетом был организован культурный выезд в г. Улан-Удэ в Бурятский драматический театр имени Хоца Намсараева на спектакль «Эрбээхэй» («Бабочка») по пьесе итальянского драматурга Альдо Николаи. Главную роль в спектакле сыграл наш земляк, выпускник драматического кружка ЦДТ Шойнжонов Бато, воспитанник педагога Сэсэгмы Нимаевны Шойдоковой. 
      Наш коллектив принял участие в республиканском профсоюзном конкурсе корпоративных программ «Укрепление здоровья на рабочем месте». В рамках конкурса, в течение года коллектив усердно занимался спортом, делали упражнения, зарядки, физминутки на рабочем месте, походы, 10 человек участвовали в Всероссийской фоновой ходьбе «Идущий человек», все были награждены сертификатами об участии. Прошли коллективом тропу до Субарги Джарун-Хашор, святой источник «Аршан Бахлайта» по скандинавской ходьбе. Коллектив активно участвовал в  разных оздоровительных акциях такие как: «0 градусов», «Мы за ЗОЖ», «Против туберкулеза», «Против СПИДа», «Против курения», прослушали лекции и семинары по ЗОЖ с приглашением врача с профилактики ЦРБ. Был оформлен уголок здоровья «Здорово – быть здоровым». По итогам наш коллектив занял I место в отраслевом этапе республиканского конкурса «Укрепления здоровья на рабочем месте» были награждены дипломом и денежный приз в размере 10000 руб. На эти деньги приобрели микроволновую печь, кулер для питьевой воды в здании ЦДТ, термометр для измерения АД, глюкометр, и напольные весы. 
  Также заняли III место в Республиканском конкурсе «Укрепления здоровья на рабочем месте» среди отраслевых учреждений Республики Бурятия, были награждены дипломом и денежной премией 20000 руб. 
Ежегодно, традиционно, коллектив участвует в озеленении ступы Джарун-Хашор, посадка цветов.
       Приняли участие в республиканской Акции  «Профсоюз за добрые дела!» заняли III место, награждены Дипломом, статуэтка и памятным подарком «Афганский казан».
[bookmark: _GoBack]     В республиканском конкурсе «Конкурс эссе: Призвание – Учитель!» наш педагог Дамбаева Б.А. написала эссе на бурятском языке и была награждена Дипломом участника.
     Директор  ЦДТ Тарнуева С.Б. приняла участие в круглом столе «Актуальные вопросы досрочного пенсионного обеспечения педагогических работников» Отделение Фонда пенсионного и социального страхования РФ по Республике Бурятия. 
       Также традиционно ПК вручает детям выпускникам наших работников денежную премию в размере 1000 руб. Нынче получили дети Рабданова А.Д. Рабданова Арина и Санжиевой М.В. Санжиев Тимур выпускники КСОШ им. Х. Намсараева. 
     Ежегодно составляется график отпусков, который учитывает интересы каждого сотрудника и ЦДТ в целом.
          Главным в работе первичной профсоюзной организации с целью привлечения в её состав большего количества членов, явилась система информирования работников образовательного учреждения. На профсоюзном стенде размещается необходимая профсоюзная информация, план работы, различные положения и инструкции, информации о путёвках, сведения о деятельности вышестоящих профсоюзных структур и т.д. 
       На профсоюзной странице сайта ЦДТ размещается необходимая  информация.
      Основным инструментом социального партнерства между работодателем   и Профсоюзной организацией является Коллективный договор, который регулирует вопросы условий труда, организации отдыха, предоставления льгот и гарантий работникам. Договор позволяет расширить рамки действующего трудового законодательства, обеспечить дополнительное финансирование мероприятий по охране труда, улучшить условия труда и быта работников, оказать им материальную помощь.
       Сегодня все работники пользуются социальными льготами, предоставляемыми им в соответствии с коллективным договором. Председатель профсоюзной организации доводит до сведения коллектива     и директора решения и постановления вышестоящей профсоюзной организации. В течение года с профкомом согласовывались приказы и распоряжения, касающиеся социально-трудовых отношений работников (нормы труда, оплата труда, работа в предпраздничные и праздничные дни, вопросы охраны труда, вопросы организации оздоровления и отдыха работников и др.).      
      Председатель Профсоюзной организации является членом  комиссии по распределению стимулирующих выплат, принимает активное участие в разработке и корректировке критериев и показателей для распределения поощрительных выплат.
                                          Охрана труда и здоровья
       Важным направлением в деятельности нашего профкома является обеспечение безопасных условий труда. Комиссия по охране труда осуществляет контроль за соблюдением законодательства о труде и охране труда. В Центре на приоритетной основе создана комиссия по охране труда, в состав которой входит уполномоченный от профсоюзного комитета Даржаев З.А. Совместно с администрацией разработано Положение о комиссии по охране труда, ежегодно заключается двухстороннее     Соглашение по охране труда, разрабатываются и согласовываются с профкомом инструкции по охране труда. Уполномоченный по охране труда отслеживает проведение инструктажей по технике безопасности. Ежегодно проводится обучение и инструктажи по охране труда и оформляются стенды и уголки по охране труда.
        Не остается без внимания и вопросы по сохранению и укреплению здоровья членов профсоюза. Совместно с администрацией организуются и проводятся ежегодные медицинские осмотры, за счёт средств работодателя, охватывающие 100% членов коллектива. Это позволяет вовремя выявить хронические и профессиональные заболевания, получить бесплатное лечение. Следует отметить, что работа по защите прав членов профсоюза на благоприятные, здоровые и безопасные условия труда стала более эффективной и результативной, наблюдается значительное улучшение условий труда, отсутствие травматизма среди работников.
        Молодым специалистам, по необходимости, оказывается методическая помощь, закрепляются наставники. 
       В заключении мне хотелось бы сказать, что профсоюзная организация – это важный участник организации эффективного социального партнерства, способствующий формированию здорового морального климата в коллективе, это возможность для каждого члена организации реализовать свои творческие и профессиональные планы.       Быть членом профсоюза сегодня должно стать потребностью каждого работающего человека. И это не только гарантия правовой или материальной поддержки и защиты. Это – показатель гражданской позиции, свидетельство солидарности и общности в коллективе.
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