
Информационный бюллетень №1 

Новое в организации государственного контроля и 

надзора в 2022 и 2023 годах 

 

Общероссийский Профсоюз образования  

Бурятская республиканская организация 

г. Улан-Удэ, 2023г. 



1 Федеральный закон от 31.07.2020 N 248-ФЗ (ред. от 14.07.2022) "О 

государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской 

Федерации"  

2. Постановление Правительства РФ от 10.03.2022 N 336*  "Об 

особенностях организации и осуществления государственного контроля 

(надзора), муниципального контроля" (в ред. Постановления Правительства РФ  

№ 1743 от 01.10.2022, вступившее в силу с 03.10.2022г.))  

3. *Постановление Правительства РФ от 01.10.2022 N 1743 

"О внесении изменений в постановление Правительства Российской 

Федерации от 10 марта 2022 г. N 336"  (вступило в силу с 03.10.2022) 

Правовая основа для проведения государственного 

 контроля и надзора: 



а) в рамках федерального государственного санитарно-

эпидемиологического контроля (надзора) в отношении следующих объектов 

контроля, отнесенных к категории чрезвычайно высокого риска: 

дошкольное и начальное общее образование; 

основное общее и среднее (полное) общее образование; 

деятельность по организации отдыха детей и их оздоровления; 

деятельность детских лагерей на время каникул… 

 

б) в рамках федерального государственного пожарного надзора в 

отношении следующих объектов контроля, отнесенных к категориям чрезвычайно 

высокого риска, высокого риска: 

дошкольное и начальное общее образование; 

основное общее и среднее (полное) общее образование; 

деятельность по организации отдыха детей и их оздоровления; 

деятельность детских лагерей на время каникул… 

 

К сведению: контрольно – надзорные мероприятия, запланированные на 

2022 год,  на 2023 год не переносятся. 

Постановлением Правительства РФ от 10.03.2022 N 336  

 допускается проведение запланированных на 2022 год 

плановых контрольных (надзорных) мероприятий: 



1. В 2023 году не будут проводиться плановые проверки в отношении 

большинства предприятий и организаций  

 

2. В планы проведения плановых контрольных (надзорных) мероприятий 

на 2023 год при осуществлении государственного контроля (надзора), 

муниципального контроля включаются плановые контрольные 

(надзорные) мероприятия только в отношении объектов контроля, 

отнесенных к категориям чрезвычайно высокого и высокого риска, 

опасным производственным объектам. 

Постановлением Правительства РФ от 01.10.2022 N 1743 

определены некоторые особенности проведения  

контрольных (надзорных) мероприятий в 2023 году 

 (вступает в силу с 03.10.2022): 



Контролируемое лицо вправе обратиться в контрольный (надзорный) 

орган с просьбой о проведении профилактического визита. В случае если 

такое обращение поступило не позднее чем за 2 месяца до даты начала 

проведения планового контрольного (надзорного) мероприятия, контрольный 

(надзорный) орган обеспечивает включение профилактического визита в 

программу профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым 

законом ценностям на 2023 год. 

Такой профилактический визит проводится не позднее чем за один 

месяц до даты проведения планового контрольного (надзорного) 

мероприятия, при этом дата его проведения предварительно 

согласовывается с контролируемым лицом любым способом, 

обеспечивающим фиксирование такого согласования. 



В планы проведения плановых контрольных (надзорных) мероприятий на 

2023 год не включаются плановые контрольные (надзорные) мероприятия в 

отношении государственных и муниципальных учреждений дошкольного и 

начального общего образования, основного общего и среднего общего 

образования, объекты контроля которых отнесены к категориям чрезвычайно 

высокого и высокого риска.  

 

 

 
ВАЖНО!  В отношении таких 

учреждений может проводиться 

профилактический визит 

продолжительностью один день, 

который не предусматривает 

возможность отказа от его 

проведения. 



Ответ на вопрос дается в статье 52 «Профилактический визит» 

Федерального закона от 31.07.2020 N 248-ФЗ (ред. от 14.07.2022) "О 

государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской 

Федерации».. 

Профилактический визит - беседа по месту деятельности юр. 

лица.  Даже если в ходе визита выявят нарушения, предписание устранить 

их не выдадут. 

Вопрос? Нужно ли уведомление и согласование с прокуратурой для 

проведения профилактического визита? 

Ответ: Согласовывать с прокуратурой нужно только внеплановые контрольные 

мероприятия (п.п. «а» п. 3 Постановления № 336), которые проводятся при 

нарушениях, создающих непосредственную угрозу причинения тяжкого вреда 

жизни и здоровью работников. Остальные мероприятия, в том числе 

профилактический визит, ГИТ с прокуратурой не согласовывает. 

 

Что нужно знать о ПРОФИЛАКТИЧЕСКОМ ВИЗИТЕ? 



1. Профилактический визит проводится инспектором в форме 

профилактической беседы по месту осуществления деятельности 

контролируемого лица либо путем использования видео – конференц -связи. 

 

2. В ходе профилактического визита контролируемое лицо информируется 

- об обязательных требованиях, предъявляемых к его деятельности либо к 

принадлежащим ему объектам контроля, их соответствии критериям риска,  

-  основаниях и о рекомендуемых способах снижения категории риска, а 

также о видах, содержании и об интенсивности контрольных (надзорных) 

мероприятий, проводимых в отношении объекта контроля исходя из его 

отнесения к соответствующей категории риска. 

Что нужно знать о  «Профилактическом визите»? 



3. В ходе профилактического визита инспектором может осуществляться 

консультирование контролируемого лица в порядке, установленном статьей 

50 Федерального закона № 248.  

Обратите внимание! Из профилактического визита работодатель может 

извлечь следующую пользу: задать инспектору вопросы; уточнить, какие 

изменения произошли в законодательстве; на какие моменты обратить особое 

внимание д./лицам и др. 

4. О проведении обязательного профилактического визита контролируемое 

лицо должно быть уведомлено не позднее чем за пять рабочих дней до даты 

его проведения. 

5. Важно! В период моратория на проверки отказываться от 

профилактических визитов запрещено (ч. 6 ст. 52 Федерального закона от 

31.07.2020 № 248-ФЗ).  

Что нужно знать о  «Профилактическом визите»? 



Что нужно знать о  «Профилактическом визите»? 
 

6. При проведении профилактического визита не могут выдаваться 

предписания об устранении нарушений обязательных требований.  

7. Разъяснения, полученные контролируемым лицом в ходе 

профилактического визита, носят рекомендательный характер. 

8. Если при проведении профилактического визита установлено, что 

объекты контроля представляют явную непосредственную угрозу 

причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям или такой вред 

(ущерб) причинен, инспектор незамедлительно направляет информацию об 

этом уполномоченному должностному лицу контрольного (надзорного) 

органа для принятия решения о проведении контрольных (надзорных) 

мероприятий. 



Как оформляют результаты  

профилактического визита по 248-ФЗ? 
 

• До 1 июля 2021 года по результатам любой проверки инспектор ГИТ 

оформлял акт профилактического визита и вносил запись о проверке в 

журнал учѐта проверок.  

• В 2022 году это требование утратило силу. Теперь все записи о 

проверках вносят в единый реестр проверок (п. 5 Правил № 604). 

Его ввели, чтобы инспекторы ГИТ не могли назначить проверку 

«задним числом», а работодатель имел возможность отследить 

информацию о проверках и их результатах. 

  

 







ВЫВОД  1: Обязанности работодателя о соблюдении законодательства о 

труде и созданию безопасных условий для труда и обучения должны 

исполняться.   

ВАЖНО: Ограничения в проведении государственного контроля 

(надзора) не распространяются на общественный контроль, осуществляемый  

ПРОФСОЮЗАМИ.  

Нет ограничения по периодичности профсоюзного контроля! 

 

 ВЫВОД 2:   

возрастает роль и значимость профсоюзного 

контроля 

 

Рекомендуем помнить!   
  «Вы и наш Профсоюз - это последний рубеж в 

соблюдении безопасности на своем рабочем месте 
и рабочих местах каждого члена профсоюза»! 

 



Нормативные правовые акты  
в области охраны труда, вступившие  
в силу в марте и сентябре 2022 года 

Вид документа Количество 

Федеральный закон  1 

Постановление Правительства РФ 6 

Распоряжение Правительства РФ 1 

Приказ Роструда 1 

Приказ Минтруда России 25 

Приказ Минздрава России 3 

Приказ Минтранса России 3 



 

Справочные системы по охране труда 



С 11 марта 2022 года действуют новые формы проверочных листов 

Приказ Роструда от 01.02.2022 N 20 

Роструд утвердил 78 новых форм. По ним 

проконтролируют, в частности: 

- порядок оформления приема на работу; 

- соблюдение требований по содержанию 

трудовых договоров; 

-порядок ведения и хранения трудовых книжек, а 

также формирования сведений о трудовой 

деятельности; 

-организация работы по безопасности и охране 

труда; 

-организацию расследования и учета несчастных 

случаев на производстве и др.  

 

В материалах к семинару имеются проверочные 

листы, которые могут быть использованы в 

образовательных учреждениях для организации 

самопроверок. 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=410386&date=06.05.2022&dst=100007&field=134


Справочные системы по охране труда 



Справочные системы по охране труда 

Справочная система Актион Охрана труда 

Техэксперт: Охрана труда 

Справочник по охране труда - система ГАРАНТ 

Охрана труда - Информпроект 

Информационный портал «Охрана труда в России» 

Информационный портал «Охрана труда»  

http://ohrana-truda.garant.ru/
https://www.iprosoft.ru/%D1%80%D0%B5%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%B4%D0%BB%D1%8F-%D0%B1%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B5%D1%81%D0%B0/%D0%B2%D0%BD%D0%B5%D1%88%D0%BD%D1%8F%D1%8F-%D0%BD%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%B0%D1%8F-%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F-%D1%82/%D1%82%D0%BE%D0%BF%D0%BB%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE-%D1%8D%D0%BD%D0%B5%D1%80%D0%B3%D0%B5%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9-%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%81/%D1%82%D0%B5%D1%85%D1%8D%D0%BA%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%80%D1%82-%D0%BE%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B0-%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0/
https://ohranatruda.ru/
https://www.trudohrana.ru/

